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ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ 

 

Στο μη κερδοσκοπικό  Σωματείο με την επωνυμία «Junior Achievement Greece»  

*** 

Σχετικά με τον Κώδικα 

Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας αφορά όλους τους εργαζόμενος στο  Junior Achievement 

Greece (εφεξής JA Greece), με οποιαδήποτε σχέση εργασίας απασχολούνται.  Οι εργαζόμενοι 

στο JA Greece οφείλουν να συμμορφώνονται με το περιεχόμενό του, που είναι δεσμευτικό γι’ 

αυτούς, να επιδεικνύουν υπεύθυνη συμπεριφορά και να ανταποκρίνονται με συνέπεια στο 

πνεύμα και τον σκοπό του. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης με οποιαδήποτε από τις διατάξεις 

του μπορεί να επιβληθούν πειθαρχικές κυρώσεις, να καταγγελθεί η σύμβαση εργασίας ή και 

να κινηθούν άλλες προβλεπόμενες από το νόμο διαδικασίες.   

Βασικές Αρχές Δεοντολογίας 

Ο κεντρικός παράγοντας για την επιτυχία των σκοπών του JA Greece είναι η αφοσίωση του 

προσωπικού στους επιδιωκόμενους σκοπούς.  

Το JA Greece υποστηρίζει το ομαδικό πνεύμα στις δραστηριότητές του και επιδιώκει την 

ανταλλαγή απόψεων και γνώσεων καθώς και τη χρήση διαφορετικών προσεγγίσεων για την 

επίτευξη κοινών στόχων.  

Το JA Greece εφαρμόζει επαγγελματικές πρακτικές που χαρακτηρίζονται από υψηλά ηθικά 

πρότυπα και διασφαλίζουν ότι η σχέση του με τρίτους διέπεται από σεβασμό, ειλικρίνεια, 

αξιοπιστία, τιμιότητα, συνέπεια, ίση μεταχείριση, αντικειμενικότητα και αμεροληψία.  

Όλο το προσωπικό συμμορφώνεται με τις πολιτικές που καθοδηγούν τη δράση και τη 

διαχείριση του JA Greece. 

Όλο το προσωπικό οφείλει να σέβεται τον παρόντα Κώδικα. Ο συντονισμός και η συνεργασία 

μεταξύ του προσωπικού είναι απαραίτητη. Αυτές οι διαδικασίες διευκολύνουν την εργασία και 

εξασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία του JA Greece.  Ο εκφοβισμός και η παρενόχληση δεν 

έχουν θέση στις αρχές του JA Greece, ενώ η πολιτική των ίσων ευκαιριών απαιτεί από κάθε 

μέλος  του προσωπικού να προστατεύει τους συναδέλφους του από κάθε όχληση.  
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Είναι εξαιρετικά σημαντικό οι εργαζόμενοι να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους για την 

υλοποίηση των δραστηριοτήτων του JA Greece με αφοσίωση και αποτελεσματικότητα, 

επιδεικνύοντας υπεύθυνη, ειλικρινή, συνετή, δίκαιη, αξιόπιστη, διαφανή, ηθική και έντιμη 

συμπεριφορά. 

 

Συγκεκριμένα, κάθε εργαζόμενος δεσμεύεται: 

• Να αναγνωρίζει και να αποδέχεται ότι ο ρόλος του ως εργαζόμενος του JA Greece τον 

τοποθετεί σε θέση εμπιστοσύνης σε σχέση με όλους τους συμμετέχοντες στα 

προγράμματα του JA Greece και εν γένει τους εμπλεκόμενους με οποιονδήποτε τρόπο 

σε αυτά (ενδεικτικά: εθελοντές/ μέντορες, υποστηρικτές, νέους ανθρώπους, ιδίως 

μαθητές), το λοιπό προσωπικό και τα όργανα του JA Greece και, ως εκ τούτου, οφείλει 

να διατηρεί και να διασφαλίζει την εμπιστοσύνη αυτή σε όλη τη διάρκεια της 

εκτέλεσης των καθηκόντων του. 

• Να κατανοεί τον ευαίσθητο ρόλο που αναλαμβάνει προσφέροντας τις υπηρεσίες του 

στο JA Greece  ως μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα σωματείο με μορφωτικό, πολιτιστικό, 

επιστημονικό και εκπαιδευτικό σκοπό, συνυφασμένο με νέους ανθρώπους και να μην 

χρησιμοποιεί κατά κανέναν τρόπο την ιδιότητά του ως εργαζομένου για εμπορικούς - 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα σκοπούς ή με τρόπο που θα μπορούσε να εκληφθεί ως 

τέτοιος.  

• Να μην εκμεταλλεύεται με οποιονδήποτε τρόπο την θέση του  JA Greece  στο  

κοινωνικό και επιχειρηματικό πεδίο για την προώθηση εμπορικού - κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα συμφερόντων του ίδιου ή ατόμων του οικογενειακού / κοινωνικού 

περιβάλλοντός του ή οποιωνδήποτε πολιτικών συμφερόντων και να μην προσφέρει ή 

υπόσχεται οποιοδήποτε οικονομικό ή άλλο όφελος σε οποιοδήποτε άτομο στο άνω 

πλαίσιο. 

• Να μην υπονομεύει με οποιονδήποτε τρόπο την δράση του JA Greece, να μην το 

δυσφημεί ούτε εντός ούτε και εκτός του πλαισίου απασχόλησής του.  

• Να μην συμμετέχει και να μην επιτρέπει τη συμμετοχή σε δραστηριότητες που 

αντίκεινται στα ανθρώπινα δικαιώματα ή θέτουν σε κίνδυνο τη δραστηριότητα του JA 

Greece. 

• Να διαχειρίζεται με σύνεση και επιμέλεια τα οικονομικά και  περιουσιακά στοιχεία του 

JA Greece   προστατεύοντάς τα από κινδύνους συναρτώμενους με κλοπή, απάτη ή άλλη 

ζημία, ή από την έκθεσή τους σε μη εξουσιοδοτημένα άτομα. 
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• Να ακολουθεί τις κατευθυντήριες αρχές και τους κανόνες του προγράμματος του JA 

Greece αναφορικά με την υλοποίηση  του οποίου προσφέρει κάθε φορά τις υπηρεσίες 

του, συμφώνως και με τους όρους της σύμβασής του. 

• Να ασκεί τα καθήκοντά του με καλή πίστη, πνεύμα συνεργασίας και με τρόπο 

σύμφωνο με τις αρχές της ισότητας, της δικαιοσύνης, της ακεραιότητας, της 

δημοκρατίας, της αλληλεγγύης, της αμεροληψίας και του ανθρωπισμού. 

• Να σέβεται τα δικαιώματα όλων των ανθρώπων, να είναι υποστηρικτικός και να 

αποδίδει έμφαση στην αξία της διαφορετικότητας. 

• Να μην προβαίνει με οποιονδήποτε τρόπο σε δυσμενείς διακρίσεις εις βάρος 

οποιουδήποτε με τον οποίο έρχεται σε επαφή κατά την άσκηση των καθηκόντων του 

βάσει φύλου, φυλής, χρώματος, γλώσσας, θρησκείας, πολιτικών ή άλλων 

πεποιθήσεων, εθνικής ή κοινωνικής προελεύσεως, γενετήσιου προσανατολισμού, να 

εκτιμά τις ατομικές διαφορές και να προστατεύει ιδίως τους νέους ανθρώπους και τους 

προερχόμενους από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες από κάθε μορφής γελοιοποίηση, ή 

προκατάληψη και εκφοβισμό.  

• Να θυμάται πάντα ότι η επικοινωνία, με οποιονδήποτε τρόπο – φυσικό ή λεκτικό - 

ανάμεσα σε αυτόν και σε οποιονδήποτε τρίτο κατά την άσκηση των καθηκόντων του  

πρέπει να είναι τέτοια, ώστε κανείς να μην μπορεί να την εκλάβει ως προσβλητική, 

εκφοβιστική ή βίαιη (σωματικά / λεκτικά / ψυχολογικά / συναισθηματικά). 

• Να αντιμετωπίζει τους ανθρώπους με αξιοπρέπεια και σεβασμό. Να μην προβαίνει σε 

συμπεριφορές που περιλαμβάνουν ευνοιοκρατία, διακρίσεις,  παρενόχληση, 

εκφοβισμό, προσβολή της ανηλικότητας/ της γενετήσιας ευπρέπειας ή προσέλκυση 

παιδιών για γενετήσιους λόγους. 

• Να αντιμετωπίζει με τρόπο υποστηρικτικό το λοιπό προσωπικό και να αναλαμβάνει 

την πλήρη ευθύνη των πράξεών του. 

• Να αντιμετωπίζει και να αποτρέπει οποιαδήποτε τυχόν ανάρμοστη συμπεριφορά ή 

δυσμενή μεταχείριση υποπέσουν στην αντίληψή του. 

• Να προβεί αμελλητί σε ενημέρωση της διοίκησης του JA Greece / καταγγελία  ενώπιον 

αυτής σε περίπτωση που υποπέσει στην αντίληψή του απρεπής ή με οποιονδήποτε 

τρόπο αντικείμενη στις διατάξεις τους παρόντος Κώδικα συμπεριφορά εκ μέρους 

συμμετεχόντων στα προγράμματα του JA Greece ή εν γένει εμπλεκόμενων με 

οποιονδήποτε τρόπο σε αυτά (ενδεικτικά: εθελοντές/ μέντορες, υποστηρικτές, 

μαθητές, νέους ανθρώπους) και του λοιπού προσωπικού του JA Greece.  
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Διερεύνηση Ύποπτων Παραβιάσεων 

Όλες οι αναφορές για παραβίαση του Κώδικα Δεοντολογίας θα διερευνώνται δεόντως και θα 

αντιμετωπίζονται με εμπιστευτικότητα στο μέτρο του δυνατού. Είναι καθήκον του κάθε 

εμπλεκόμενου να επικοινωνεί με ειλικρίνεια και να συνεργάζεται πλήρως στις έρευνες και τους 

ελέγχους του JA Greece.  

 

Μη-Δωροδοκία 

Η δωροδοκία είναι η προσφορά, η υπόσχεση, η παραχώρηση, η υποβολή αίτησης ή η αποδοχή 

ενός προνομίου σε αντάλλαγμα μιας ενέργειας που θεωρείται παράνομη ή καταχρηστική. Όλο 

το προσωπικό είναι υπεύθυνο για την πρόληψη, αποτροπή και αναφορά τέτοιων περιπτώσεων. 

Στο πλαίσιο της προσπάθειας για την προστασία της φήμης του JA Greece, κάθε εργαζόμενος 

οφείλει : 

• Να μην προσφέρει ή υπόσχεται οποιοδήποτε οικονομικό ή άλλο όφελος σε οποιοδήποτε 

άτομο, κυβερνητικούς αξιωματούχους, δημόσιους υπαλλήλους ή οποιονδήποτε άλλο, 

προκειμένου να δελεάσουν, ενεργήσουν κατά παράβαση ή ανταμείβουν για οποιαδήποτε 

παράτυπη ενέργεια / δραστηριότητα. 

• Να μη δέχεται δώρα με τη μορφή μετρητών (ανεξαρτήτως ποσού) ή αγαθών (συμβουλές, 

κατάλυμα, σημαντικές εκπτώσεις για αγορές αγαθών ή άλλα). Εξαιρούνται προωθούμενα 

διαφημιστικά δώρα χαμηλής αξίας, συμβολικά δώρα για τα Χριστούγεννα, το Πάσχα, επετείους 

ή ονομαστική εορτή, που παραδοσιακά θεωρούνται κοινωνικά αποδεκτά. 

• Να μην επιδιώκει να εξασφαλίσει οποιοδήποτε είδος οφέλους ή πλεονεκτήματος 

εκμεταλλευόμενος/η των κεκτημένων ικανοτήτων του/της ως εργαζόμενος/η του Οργανισμού 

μέσα ή έξω από αυτήν. Η απαγόρευση της δωροδοκίας ισχύει για τους εργαζόμενους, καθώς 

και για τους συνεργάτες, τους εθελοντές και τους προμηθευτές, στους οποίους έχουν ανατεθεί 

δραστηριότητες στο πλαίσιο συμφωνίας. Ως μη κερδοσκοπικός οργανισμός, το JA Greece δεν 

πραγματοποιεί πληρωμές ή συμμετοχές σε κανένα πολιτικό κόμμα, υποψήφιο για κυβερνητικό 

αξίωμα ή εκστρατεία.  

 

Σύγκρουση Συμφερόντων Πολιτική κατά της απάτης 

Η Διοίκηση του JA Greece, αποδίδει πρωτεύουσα σημασία στην αντιμετώπιση και 

καταπολέμηση των φαινομένων απάτης, καθώς και κάθε άλλης αντικανονικής ενέργειας. Οι 

πράξεις αυτές είναι αντίθετες προς τις θεμελιώδεις αξίες και αρχές που διέπουν την άσκηση 

της δραστηριότητας του JA Greece και επιφέρουν ή θα μπορούσαν να επιφέρουν ανεπιθύμητες 

συνέπειες, με σοβαρό αντίκτυπο για τη φήμη του καθώς επίσης και για τα συμφέροντα και την 



 

5 
 

εμπιστοσύνη των χρηματοδοτών και δωρητών προς αυτό.  

 

Εμπιστευτικότητα και προστασία προσωπικών δεδομένων 

Το JA Greece  επιδιώκει να προστατεύσει τις σχέσεις εμπιστοσύνης με τους αιτούντες εργασία, 

τους παρόχους χορηγιών και τους εργαζόμενους και να διατηρεί ένα πλαίσιο 

εμπιστευτικότητας στον προγραμματισμό και τις συζητήσεις του. Το JA Greece κρατά μια 

ισορροπία μεταξύ εμπιστευτικότητας πληροφόρησης του κοινού σχετικά με τα έργα και τις 

δράσεις του. Ωστόσο, πολύ συχνά, ευαίσθητες πληροφορίες αποτελούν συνήθως παράλληλα 

παράδειγμα εμπιστευτικών πληροφοριών. "Εμπιστευτική" θεωρείται η πληροφορία που 

έρχεται στην αντίληψη των εργαζομένων, είτε άμεσα είτε έμμεσα, κατά τη διάρκεια της 

εργασίας τους. Το JA Greece λαμβάνει κάθε μέτρο για να διασφαλίσει την εμπιστευτικότητα 

των ευαίσθητων πληροφοριών και δεσμεύεται να προστατεύσει τα εμπιστευτικά στοιχεία και 

να τα χρησιμοποιήσει μόνο για τον σκοπό που τους παρέχονται αρχικά. Όλο το προσωπικό 

πρέπει να διατηρεί το απόρρητο των πληροφοριών που του έχουν διατεθεί από το JA Greece, 

τους ωφελούμενους της καθώς και κάθε άλλο επιχειρησιακό εταίρο. Το JA Greece βασίζεται 

στο προσωπικό του για να διασφαλίσει την τήρηση της εμπιστευτικότητας των δεδομένων, 

δίνοντας πρόσβαση σε εμπιστευτικά δεδομένα μόνο κατόπιν διαδικασιών έγκρισης και στη 

βάση αποδεδειγμένης ανάγκης για την παραχώρηση της συγκεκριμένης εμπιστευτικής 

πληροφορίας, χωρίς να αναπαράγει ή να συζητά τις πληροφορίες αυτές με οποιοδήποτε άτομο 

το οποίο δεν είναι εξουσιοδοτημένο ή εγκεκριμένο να γνωρίζει αυτές τις πληροφορίες. 

 

Πνευματική ιδιοκτησία 

Οι δραστηριότητες του JA Greece μπορεί να οδηγήσουν στην παραγωγή απτών προϊόντων 

πνευματικής ιδιοκτησίας, όπως αναφορές, έγγραφα, εγχειρίδια, φωτογραφίες, βίντεο, 

ντοκιμαντέρ κλπ. Η πολιτική του JA Greece είναι να διασφαλίσει ότι όλα τα προϊόντα που 

δημιουργούνται και αποτελούν προϊόν πνευματικής ιδιοκτησίας κατά τη διάρκεια των 

δραστηριοτήτων της, ωφελούν το κοινό και τον κλάδο των μη κερδοσκοπικών οργανώσεων. 

 

Για το  JA Greece 


